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6  maart 2010 

De financiën van de nieuwe Odaparochie 

Om een beter oordeel te krijgen over de financiën van de samen te voegen 

vijf parochies van Sint-Oedenrode heeft op verzoek van het IPV-bestuur 

Sint-Oedenrode (= de vice-voorzitters van de resp. parochies) in december 

j.l. een daartoe gevormde werkgroep van enkele financiële deskundigen 

een gedetailleerde analyse gemaakt van de resultatenrekeningen en van 

de balansen van de vijf Rooise parochies. Vervolgens heeft de werkgroep 

de cijfers aan het IPV-bestuur gepresenteerd en is een en ander 

bediscussieerd. 

Enkele details: 

Opbrengsten: aan de opbrengstenkant van de verlies- en winstrekeningen 

is vooral gesproken over  

- de bijdragen van de parochianen, 

- de inkomsten van de begraafplaats  

- de bijdragen uit bezit, sparen en beleggen. 

De bijdragen van de parochianen: een zeer belangrijke conclusie is dat de 

bijdragen van de parochianen veruit de grootste -  en dus belangrijkste - 

bron van inkomen vormen voor elke individuele huidige parochie. Ook is 

gesproken over de aanpak van de fondsenwerving, zoals de Actie 

Kerkbalans. Daaruit kwamen verschillen in opzet en aanpak naar voren en 

de conclusie dat we nog veel van elkaar kunnen leren. 

Begraafplaatsinkomsten: hetzelfde als hiervoor geldt voor de opbrengsten 

van de begraafplaatsen. Er bestaan fikse onderlinge afwijkingen, veelal 

gebaseerd op verschillen in tarieven, tarieven die lang niet altijd aansluiten 

op de adviestarieven van het bisdom. 

Inkomsten uit bezit, sparen en beleggen: ook hierin zijn duidelijke 

onderlinge afwijkingen te constateren. Deze kunnen een gevolg zijn van 

verschil in middelen, bijv. al of niet onroerend goed – huizen e.d., maar 

anderzijds ook van verschil in beleid, zoals een al of niet actief middelen-

beheer. 

Kosten:  Aan de kostenzijde zijn speciaal onder de loep genomen: 
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- de personele lasten 

- de lasten van het onroerend goed (gebouwen en begraafplaats) 

De personele lasten: het meest springt in het oog het verschil tussen 

parochies die beschikken over een vaste professionele kracht en parochies 

die in mindere of meerdere mate werken met inhuurkrachten, (lees: 

assistenties). Vaste krachten zijn - financieel gesproken - duurder. Een 

goede, eerlijke vergelijking is echter onmogelijk: vaste krachten zijn immers 

duurzamer, veel breder en daarmee beter inzetbaar voor het gehele 

pastorale takenpakket en dus in feite voor de parochie. Alle oud-parochies 

gaan vanaf nu profiteren van die dienstbaarheid van onze vaste krachten.  

De onroerend goed lasten: daar spelen met name het jaarlijks terugkerend 

en periodiek onderhoud, energie (licht en verwarming) en verzekeringen 

een grote rol. Hetzelfde geldt voor het onderhoud van de begraafplaatsen. 

Niet voldoende is uit de verf gekomen de mate waarin het onderhoud 

voldoende is. Daartoe is een onderzoek gepland onder leiding van het 

Bouwbureau van het bisdom van ’s-Hertogenbosch, dezelfde instelling die 

o.a. ook zeer nauwgezet toezicht houdt bij de uitvoering van restauraties 

aan parochieel onroerend goed.     

Naast de inkomsten en uitgaven is door de werkgroep ook gekeken naar 

de respectievelijke vermogensposities en de samenstelling daarvan. 

Activa: 

- de waardering van het onroerend goed 

- de omvang en de samenstelling van het financieel vermogen. 

Passiva: 

- de omvang van de  voorzieningen 

- de grootte van het buffervermogen 

De waardering van het onroerend goed: verschillen in waardering hebben 

weliswaar geen directe invloed op het reilen en zeilen van een parochie: 

het vertroebelt wel het beeld bij vergelijking met andere parochies.  

Het financieel vermogen: de verschillen zitten met name in de aard 

daarvan: beschikt de parochie al of niet over aandelen, wel/geen obligaties, 

veel of weinig spaargelden. Zijn deze gemakkelijk of minder gemakkelijk 

vrij te maken om potentiële tegenvallers op te vangen !?.  
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De voorzieningen: De ene parochie heeft het minder nodig geacht dan de 

andere om een buffer te vormen in de vorm van onderhoudsvoorzieningen. 

Ook het financiële beheer van de grafrechten wordt nogal eens 

verschillend benaderd. 

Tenslotte het vrij beschikbare buffervermogen: om te kunnen constateren, 

hoe vrij dit vermogen daadwerkelijk is, is een duidelijk oordeel nodig over 

de voorgaande aspecten zoals waardering van bezit, voorzieningen en 

dergelijke. 

Samenvattend / concluderend: 

Al bij al was het niet mogelijk om van alle financiële aspecten een volledig 

afgewogen oordeel te krijgen. Toch heeft de werkgroep zich een duidelijk 

en voldoende positief beeld kunnen vormen en dat ook weten te over te 

brengen aan de IPV-bestuurders: alle huidige parochies hebben op dit 

moment nog voldoende financieel draagvlak om door te gaan, d.w.z. er zijn 

geen imminente redenen voor rigoureuze maatregelen. Deze conclusie 

past overigens volledig binnen het kader van de verklaring, die te vinden is 

in de door ons bisdom - onder auspiciën van onze bisschop Hurkmans - 

uitgegeven brochure “Groeien in geloof, geloven in groei”. Een citaat 

daaruit: “Kerksluiting is niet het doel van het nieuwe beleid”. Met deze 

uitspraak wil het bisdom ons doordringen van het eigen belang van de 

huidige geloofsgemeenschappen, dat wil zeggen ook van hun eigen 

verantwoordelijkheid voor en de noodzaak tot aanhoudende eigen inzet 

van de huidige parochies.  

Zeer veel, zo niet de gehele levensvatbaarheid van de huidige parochie-

gemeenschappen zal afhangen van de eigen aanhoudende inzet – 

financieel en niet-financieel - van de parochianen voor de eigen kerk. 

Het was dan ook goed en zeer vertrouwenwekkend, te mogen constateren 

dat, door de grotere duidelijkheid en openheid over het financiële 

cijfermateriaal naar elkaar toe en door de getrokken conclusies, er binnen 

de groep van bestuursvertegenwoordigers van de parochies in het IPV een 

sfeer te proeven was van meer zelfvertrouwen en vooral ook van meer 

vertrouwen in elkaar.  

Ongetwijfeld zal dit ook een hechte basis zijn voor de motivatie van de 

bestuurders en van andere direct betrokkenen om hun volle support te 

geven aan de huidige reorganisatie van onze parochies  en om de eigen 
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motivatie ook over te brengen op u, onze parochianen. Het gaat immers 

niet om de bestuurders, noch gaat het om het pastoraal team: het gaat om 

ons als parochianen ! 

 

MJ 


